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Публичный отчет о деятельности
МОУ «Арылахская средняя общеобразовательная школа»

МО «Верхоянский  район»  Республики Саха (Якутия)

в  2010– 2011 учебном году

Общая характеристика социокультурной среды ОУ
Арылахская  средняя общеобразовательная школа  находится в селе Бала Верхоянского района. Территориальная администрация – МО «Арылахская наслег». Основным занятием населения является  животноводство, рыболовство, охота, сельское хозяйство.

Численность население – 522 чел. Национальный состав – якуты, русские, эвены, эвенки.

Учреждения – Центр досуга,  библиотека,  участковая больница, Дом престарелых, детский сад «Кэскил», Кредитный кооператив, Производственный  коллектив «Арылах», Модульная электростанция, сеть продовольственных и хозяйственных магазинов, хлебопекарня, отделение связи, интернет –сеть. 
1. Историческая справка
В 1931 году была открыта начальная школа на участке Арылах.    Весной 1951 года школа перенесена в селе Бала и до 1965 г. работала в колхозном клубе.  В 1965 г. была построено здание Арылахской  восьмилетней  школы.

1969 г.- Ввод  нового корпуса интерната.

1976-1977 гг.- Открыта основная девятилетняя школа.

1977-1978гг.- Открыта Арылахская средняя школа.

1982-1983гг .- Построена учебная мастерская. 

1988-1989гг. Приступил к работе второй корпус школы- 2-хэтажное здание.
1996г. Юмшанов М.А., учитель трудового обучения стал победителем –финалистом  Всероссийского конкурса учителей «Учитель года».
1996 г. Арылахская средняя школа стала лауреатом Всероссийского конкурса «Школа года 96».

1997г.  Арылахская средняя школа стала лауреатом Всероссийского конкурса «Школа года-97».
1998г.Окончание школы   первой  серебряной  медалью- Гуляева Вилюяна. 
         2001 г. Открытие   детской  спортивной  площадки  «Эрэл».
         2001г.- Окончание школы    серебряной  медалью – Аммосова Наталья.
2004г.- Руководитель школы – первый кандидат педагогических наук в образовании Верхоянья.. Защищена диссертация по теме «Воспитание гуманистических отношений  у старшеклассников сельских школ на основе народных традиций  якутов(саха)».
2007г.- Создан этнопедагогический центр «Айылгы».

2008г.-Начат инновационный  проект «Этнопедагогический центр - образовательное пространство в условиях глобального мира». Школа- кандидат республиканской образовательной экспериментальной площадки.
2009г.- Окончание  школы  первой золотой медалью – Ефимова Дария
2010г.- Окончание  школы золотой медалью – Гуляев Сарыал
2010г.- Школа-обладатель номинации «Новая модель методической службы ОУ в Верхоянье».

2011г.- Школа-победитель районного конкурса информационных сайтов  ОУ.

2011г.-Школа- обладатель номинации « Лучший ресурсный центр в Верхоянском районе».

2. Общая характеристика школы
Юридический адрес:

Республика Саха (Якутия), Верхоянский  район, с. Бала, ул. Школьная, 6

Фактический адрес:

678526, Республика Саха (Якутия), Верхоянский  район, с. Бала, ул. Школьная, 6

Факс: (4112) 27-505      

           Сайт: http://www.arylahshcola.ucoz.ru
Электронный адрес: arilax_soh@mail.ru 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

· Свидетельство о государственной регистрации юридического лица серия 14 № 000469971, зарегистрировано Межрайонной инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам № 2 по РС(Я), ОГРН 1031400386720

· Свидетельство о внесении записи в Единый Государственный Реестр Юридических лиц серия 14 № 001682821. Дата внесения записи 8 декабря 2009года за регистрационным 2091409003200
· Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской федерации серия 14 №001609268. Идентификационный номер налогоплательщика юридического лица 1409003852  с кодом причины постановки на учет 140901001

· Устав МОУ «Арылахская  средняя общеобразовательная школа». Утвержден  главой МО «Верхоянский район» РС(Я) от 8 декабря 2009г  распоряжением  №756-РА, зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы по РС(Я)  08.12.2009г.
· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности    Серия А № 243380 

              Регистрационный номер 312. Срок действия с 05 ноября  2009 года по 30 марта  2015 года. 
· Санитарно-эпидемиологическое заключение  ФГУЗ «ЦГ и Э по РС(Я)» о соответствии  ОУ 

· №14.01.02.000.М.000156.05.09  от 13.05.2009 г. № 1120906

· Санитарно-эпидемиологическое заключение ФГУЗ «ЦГ и Э по РС(Я)» о соответствии  медкабинета

· №14.01.02.000.М.000296.12.09   от 13.12.2009г.  №1571198  

               Наличие локальных актов в части содержания образования организации образовательного процесса, прав обучающихся

· Функциональные обязанности работников  школы;

· Положение о наркопосте;

· Коллективный договор;

· Положение об Управляющем совете;

· Положение о Попечительском совете ОУ;

· Положение о Публичном докладе муниципального образовательного учреждения;

· Положение о родительском комитете;

· Положение о Совете школы;

· Положение об ученическом самоуправлении;

· Правила внутреннего трудового распорядка ОУ;
· Положение о распределении стимулирующей части ФОТ;

· Положение о порядке создания, реорганизации, ликвидации муниципального образовательного учреждения;

· Положение о совете по профилактике правонарушений несовершеннолетних;

· Положение о школьной олимпиаде;

· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· Положение по  приёму и переводу, исключению и отчислению учащихся;

· Правила поведения учащихся;

· Положение о профильном обучении;

· Положение о предметной неделе;

· Положение о научном обществе учащихся;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о методических объединениях;

· Положение о библиотеке;

· Положение об организации дежурства в школе;

· Декларация прав обучающихся;

· Положение о внутришкольном контроле

· Трудовые договора
· Положение о медицинском кабинете;
· Положение о предпринимательской деятельности;
· Положение о фонде материального поощрения работников;

· Положение об условиях обучения учащихся по индивидуальным планам

Право владения, использования материально-технической базы

Образовательная деятельность ведется на площадях с правом оперативного управления. Постановление главы Муниципального образования « Верхоянский  район»  №99 от 22 марта 2006 года.

Школа занимает 2-хэтажное здание. Учебные занятия проводятся в 11 кабинетах. Имеются специализированные кабинеты географии, русского языка, биологии. Также имеются:

· спортивный зал ;
· учебно-производственная  мастерская  по столярному делу обслуживающего труда;

· библиотека с учебно-справочным, методическим и учебным фондом;
· столовая на 25 посадочных мест;

· медицинский кабинет;

· кабинет информатики оборудованный 6 компьютерами и имеющий доступ к сети Интернет

· земельный участок в 1 га;
     Рядом со школой расположены:  историко-этнографический музей, гараж  с 2 боксами, военно-   спортивная площадка «Эрэл»,  этнопедагогический центр «Айылгы».  
Наличие технических средств обучения

	№п/п
	наименование
	количество

	1
	Компьютеры учащихся
	6

	2
	Интерактивная доска
	1

	3
	Принтеры
	4

	4
	Сканеры
	2

	5
	Мультимедийный проектор
	3

	6
	Телевизоры
	2

	7
	Видеоплеер/магнитофон
	1

	8
	DVD-проигрыватель
	1

	9
	Музыкальные центры
	1

	10
	Синтезаторы
	1

	11
	Копировальные устройства
	1

	12
	
	


Основные направления работы школы:

- обновление образовательных стандартов;

- поддержка одаренных детей;

- развитие учительского потенциала;

-совершенствование школьной инфраструктуры;

- укрепление здоровья школьников.

В 2010-2011 учебном году коллектив школы продолжал работу над совершенствованием учебно–воспитательного процесса, обеспечивающего реализацию запросов и потребностей, учащихся в творческом и интеллектуальном развитии, подготовку к продолжению образования, труду и жизни. 
В рамках модернизации системы образования приоритетными направлениями деятельности школы определены следующие:

· Ориентация деятельности всех структурных подразделений школы на новое качество образования;

· Активизация педагогического и методического творчества;

· Обеспечение результативности учебно-воспитательного процесса в рамках образовательной программы школы;

· Участие общественных и гражданских институтов в управлении школой;

· Формирование ключевых компетентностей, как одно из условий личностно-ориентированного образования

· Информатизация образовательного процесса

В рамках программы развития школы в прошедшем учебном году большое внимание уделялось инновационной деятельности учителей. Если для традиционного учителя главными были специальные и методические знания, то для современного педагога приоритетными становятся знания теоретические, методологические и технологические (знание не только традиционных, но и инновационных образовательных технологий). Инновационная деятельность учителей строится на основе личностно-ориентированной развивающей концепции образования и направлена на личностное и профессиональное саморазвитие. Учителя школы в своей работе активно используют мультимедийное оборудование и электронные методические учебные пособия, а также разрабатывают учебно-методические пособия по предмету.

Меняется содержание образования в направлении формирования универсальных умений и ключевых компетенций. В процессе учебных занятий учителя отбирают и применяют такие формы организации, методы и приемы, которые адекватны задачам формирования предметных и универсальных умений. Разрабатываются критерии оценивания успешности овладения измененным содержаниям. 

3. Структура образовательного учреждения и система его управления
        Условием успешной работы школы является правовая основа. Процесс принятия решений, кадровые вопросы, контроль за исполнением решений и качеством учебно-воспитательного процесса остается за администрацией, которая учитывает рекомендации и предложения всех участников образовательного процесса. 

Непосредственное руководство школой осуществляет директор, назначенный учредителем. 
Директор школы -Павлова Валентина Герасимовна. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе - Мигалкина Евдокия Степановна

Заместитель директора по воспитательной работе-Бурнашева Айталина Ильинична

Заведующий хозяйственной частью- Бойко Оксана Николаевна 

Основные решения в школе принимает педагогический совет. 
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы.
Педагогический совет под председательством директора школы:
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования.
Высшим органом управления является Управляющий совет школы. В школе работают классные родительские комитеты, педагогический совет школы, орган  ученического самоуправления «Уктэл» для учащихся 1-11 классов.В школе работают научно-методический совет, методические кафедры: 
· Кафедра «Опыт» - это группа учителей, которые обладают высокими педагогическими  способностями. Главные проводники новых технологий, разработчики диагностического инструментария. Итог работы – печатный материал, описание методик, разнообразные дидактические  материалы;

· Кафедра «Мастерство» - это группа совершенствования педагогического мастерства. Для них организуются различные семинары по возникающим проблемам;

· Кафедра «Перспектива» - группа становления педагогического мастерства. Ее составляют молодые учителя. Для помощи им организована Школа молодого учителя;

· Кафедра «Творчество» - это временные творческие группы. 

Все звенья управленческой структуры связаны между собой, между ними существует разделение полномочий и ответственности.

В  2008  году коллективом школы разработана Программа развития на период до 2013 года. Ведется мониторинг реализации данной программы.

Административные обязанности распределены согласно Уставу и штатному расписанию. Четко определены функциональные обязанности согласно должностям.

Основные виды деятельности образовательного учреждения:

· учебная (организация и проведение учебных занятий, оценка уровня подготовки учащихся при текущем и итоговом контроле);

· воспитательная (создание условий для раскрытия творческих способностей и самореализации личности учащихся в различных видах деятельности);

· научно – методическая (развитие творческого потенциала учителя, повышение научно – теоретической и методической подготовки);

· финансово – хозяйственная (поддержание материально – технической базы школы, обеспечение образовательного процесса необходимым оборудованием, учебно – наглядными пособиями, мебелью. Обеспечение соблюдения норм СанПиН, государственного пожарного надзора, принятие мер по соблюдению техники безопасности, противопожарной безопасности, охране труда, жизни и здоровья детей и работников. Организация  питания  учащихся).

Сегодня появляются новые формы сотрудничества с родительской общественностью – это общественная экспертиза учебно-воспитательного процесса, совместное участие родителей, детей и учителей в проектной деятельности. 
4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

    Педагогический коллектив в 2010-2011 учебном году насчитывал 26 человек.  Высшее образование имеют – 17, неоконченное высшее – 2, среднее специальное - 7. Высшую категорию имеют 2 педагога, первую категорию - 15, вторую категорию – 5.

В педагогическом коллективе имеют звания:

· Кандидат педагогических наук – 2 человека;

· Почетный работник образования РФ – 4 человека;

· Отличник образования РС (Я) -  6 человек;

Педагогический стаж:

· До 5 лет -  7 человек;

· от 5 до10 лет – 4 человека;

· от 10 до 20 лет – 6 человек;

· от 20 до 25 лет – 3 человека;

· свыше 25 лет -  6 человек.

За последние годы наблюдается значительный рост уровня образования и профессионализма педагогов. Ежегодно учителя повышают свою квалификационную категорию, проходят переподготовку, осваивают другие специальности в системе ЯИПКРО, ЯГУ. ЯИРО и ПК. В 2010-2011 году повысили квалификацию в системе ЯИРО и ПК  8  учителей.
Итоги аттестации учителей в 2010-2011 году:

Получили  подтверждение на 1 квалификационную категорию:

1. Павлова В.Г. – учитель русского языка и литературы 

2. Гуляева С.П. – учитель биологии и химии
3. Стручкова Р.Е. – учитель физики
4. Попова Т.И. – учитель русского языка и литературы

5. Ефимова А.Е. – учитель начальных классов

6. Слепцова Н.А. – учитель начальных классов

7. Горохова Л.С. – учитель начальных классов

8. Мигалкина Е.С. – учитель математики
9. Бурнашева А.И. – зам.директора по ВР

       6.  Учебный план школы. 

В школе реализуется  базовая образовательная программа. Данная программа рассчитана на всех учащихся, не имеющих медицинских противопоказаний. Включает все предметы, предусмотренные государственным стандартом образования. Обучение бесплатное.
Срок освоения: Программы начального образования – 4 года.



 Программы основного общего образования – 5 лет


              Программы среднего (полного) общего образования – 2 года

Учебный план школы построен на основе БУП  Республики Саха (Якутия) 2005 года. Учащиеся обучаются по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования РС (Я). 

Максимальное количество уроков в неделю:

1 классы- 23 ч.           5 классы-37ч.            9 классы - 43 ч.

2 классы-27 ч.           6 классы-38 ч.            10 классы - 42 ч.

3 классы-27 ч.           7 классы - 41 ч.            11 классы - 42 ч.

4 классы-27 ч.           8 классы - 42 ч.

В 10-11-х классах  введены  часы для изучения предмета  педагогики,   основ военной службы, 8-9 классах -  часы психологии.
7.Организационно-педагогические условия образовательного процесса
 В школе  всего 11 класс – комплектов.
                                 Начальная школа: 4 класса – комплектов

                                 Основная школа: 5 классов – комплектов.

                                 Старшая школа: 2  класса – комплектов. 
Контингент обучающихся

(2010/2011 учебный год)

	Общее количество обучающихся


	Начальная

школа
	Основная

школа
	Средняя (полная)

школа

	108
	38
	48
	22


Режим работы школы

Школа работает по шестидневной рабочей неделе для 2-11 классов и пятидневной неделе для учащихся 1 класса. Учебные занятия в 1-11 классах проводятся в одну смену, в зимний период ( в экстренных , актированных случаях)  занятия проводятся в две смены. Наполняемость классов  7- 13 человек. Урок длится до 45 минут, перемены- 10 минут, большая перемена-30 минут. Начало учебных занятий в 9.00 часов.  При изучении  технологии (5-11 класс), физкультуры (8-11 классы), ОБЖ (10-11 класс) предполагается деление на группы мальчиков и девочек. Каникулы в течение года не менее 30 календарных дней,  для учащихся 1-х классов предусмотрены дополнительные каникулы продолжительностью до 7 дней.   Режим и условия обучения в школе организованы в соответствии с СаНПин. 
Начальные классы.  Начало занятий - 9.00, уроки во 2 -4 классах до 45 минут с 23-27-и часовой учебной нагрузкой в неделю. В начальной школе пятидневная рабочая неделя в первом классе, уроки до 35 минут. 2-4 классы – шестидневная рабочая неделя. Для учащихся 1-х классов предусмотрены дополнительные каникулы продолжительностью 7 дней.   

Средние  и старшие  классы. Режим шестидневной рабочей недели. Начало занятий в 9.00. Уроки до 45 минут с 37 - 43 часовой учебной нагрузкой в неделю. Окончание 6-го урока в 14.40. Перемены по 10 минут, перерыв 30 минут после 4  урока. Обед с 12.35 до 13.05. Вторая половина дня – индивидуальные консультации для учащихся и родителей, проектная деятельность, работа кружков, секций, общешкольные и внеклассные мероприятия, творческие дела. При изучении  технологии (5-11 класс), физкультуры (8-11 классы), ОБЖ (10-11 класс) предполагается деление на группы мальчиков и девочек.  Режим каникул - традиционный: осенние 01.11.- 08.11, зимние – 29.12. – 11.01., весенние - 23.03. – 31.03., По окончанию учебного года проводится производственно-трудовая практика в 5-8 классах, в 10 классе- военно-полевые сборы. Режим и условия обучения в школе организованы в соответствии с СаНПин. 
В школе организовано питание школьников. Осуществление этой деятельности требует реализации продукции с очень высоким уровнем качества, потребительских свойств, строгим соблюдением санитарных норм и широким ассортиментом.

В столовой помещения распределены следующим образом:

· кухня, 

· столовая   на 25  посадочных места,

· моечная кухонной и столовой посуды.

Школьная столовая работает в буфетно-раздаточном режиме. 

Списочная численность работающих 2 человека.

С целью осуществления контроля за организацией питания и качеством готовой продукции созданы бракеражная и  общественная комиссии, которые проводят следующие мероприятия:

· ежедневный контроль качества;

· регулярный контроль и количественный анализ горячим питанием учащихся;

· социологические опросы и анкетирование учащихся и их родителей по степени удовлетворенности организацией питания в школе.

Ежедневно контролируется медицинским работником школы соблюдение норм хранения готовой продукции и калорийность питания.

В  школе  ежемесячно анализируется охват питанием учащихся по классам по предоставлению соответствующей отчетности  от классных руководителей.

Охват горячим питанием  за  2010-2011учебный год

	№
	Класс
	Количество детей


	       % охвата



	1.
	1-4 
	38
	100%

	2.
	5-9    
	48
	

	3.
	10-11 
	22
	

	4.
	 
	
	


Проблемы сохранения здоровья  учащихся и привития навыков здорового образа жизни очень актуальны сегодня.

Здоровье детей – это политика, в которой заложено наше будущее, поэтому перед педагогами, родителями и общественностью стоит задача воспитания здорового поколения. Но последние статистические данные свидетельствуют о том, что за период обучения детей в школе, состояние здоровья ухудшается в 4-5 раз. И  эти печальные факты подтверждают, что именно в школе ученик получает то или иное заболевание, отклонение здоровья. Проблема здоровья учащихся вышла сегодня из разряда педагогических и обрела социальное значение.

Педагогический коллектив стремится к достижению максимально возможных для школы результатов жизнедеятельности, осознанию необходимости  системы преобразования в школе через улучшение технической оснащенности, совершенствование системы обучения и воспитания посредством информационных  технологий, привлечение к повышению качества образования учащихся, родителей, общественности.

Существенное влияние на качество образования оказывает профессиональное мастерство педагогических кадров.

8.Учебно-воспитательная работа.

Для реализации предпрофильного обучения вводятся элективные курсы в 8,9 классах, которые обязательны для посещения учащимися.


Элективные курсы выполняют три основные функции:

· «надстройки» профильного обучения;

· развития содержания одного из базисных курсов, изучение которого осуществляется на минимальном общеобразовательном уровне;

· удовлетворения познавательного интереса учащихся в различных областях человеческой деятельности.
      В  2010-2011 учебном году  осуществляется профильное обучение  по универсальному направлению. 
      Четвертый  год в школе работает ученическое научно-исследовательское  общество «КИНТ». В работе общества принимают участие учащиеся 1-11 классов.  Учащимися  проведена школьная научно-исследовательская  конференция  «Наблюдай!  Исследуй! Побеждай!», в  которой  принимали участие 28 учащихся и 10 учителей, 2 воспитателей   ДОУ, 1 работник Центра досуга.  7 научных работ  учащихся опубликованы  на портале российском  фестивале  исследовательских и творческих работ  учащихся  «Портфолио» на сайте  Издательского дома «Первое сентября»  2010-2011 учебного года.  

9. Внедрение информационно - коммуникационных технологий в образовательный процесс
	Мероприятие
	2010-2011

	По дисциплине  «Информатика» программы . «Школа- 2000» Петерсон Л.Г   обучаются
	1-6 классы


	По дисциплине  «Информатика»  программы  БУП-2005 г. РС/Я/ обучаются
	8-11 классы


	Из числа педсостава   имеют личные ПК, ноутбуки
	26 чел.- 86,6%


	Из числа педсостава умеют пользоваться ПК
	26 чел - 86  %


	Из числа педсостава умеют пользоваться Интернет-технологией
	10 чел.-33,3%


	Наличие  компьютеров  в рабочем состоянии в компьютерном кабинете
	8

	Требуется ремонт компьютерного оборудования
	Ноутбук - 2

	Наличие компьютеров и ноутбуков  в административном пользовании
	ПК - 2

	На 1 компьютер приходится
	11 учен.-15 %

	Приобретение компьютерной техники (по статье  310 116  ОУ)
	
	блок-3 монитор -4 с комплект.

	Владеют  базовыми навыками работы на ПК из 26 человек
	26учит.- 86,6%    

            4 адм.-100%

	Функционирование   сети  Интернета
	да



	Имеется собственный сайт ОУ  
	http://www.arylahshcola.ucoz.ru


	Имеется электронная почта 
	Arilax_soh @ mail.ru


	Имеется  комплексное оборудование видеонаблюдения  «ТОМ»
	Блок-1 принтер -1

сканер- ксер. -1 Видеокамера-

	Интернетсвязь подключен  к ПК

	4

	Имеется  личный сайт  учителей 
	4


10.Финансовое обеспечение функционирования и развития школы.

Финансирование школы в 2010-2011 учебном году складывалось из бюджетных и внебюджетных средств. Бюджетное нормативное финансирование осуществляется через централизованную бухгалтерию районного управления образования. В школе действует новая система оплаты труда (НСОТ). Разработаны критерии стимулирования. Педагоги школы активно работают с портфолио, где фиксируют результативность своей профессиональной деятельности.
Приобретение товарно-материальных ценностей(на период с  мая  2010г.  по май  2011г.)

	№
	Наименование

товарно-материальных ценностей


	Статья


	Количество

(шт.)
	Стоимость

	1.
	Медицинский кабинет:
	
	
	41.000 руб.

	
	Ширма
	
	2
	4.000

	
	Шкаф  медицинский  2- хсекционный
	
	1
	8.500

	
	Облучатель переносной  
	
	1
	2.750

	
	Ростомер с металлическим стульчиком
	
	1
	4.750

	
	Столик процедурный  с передвиж. полками
	
	1
	5.500

	
	Носилки мягкие 
	
	1
	1.600

	
	Медицинский инвентарь 
	
	6 (наименов.)
	2.000

	
	Стол для врача 
	
	1
	8.400

	
	Банкетка медицинская без спинки 
	
	1
	3.500

	2.
	Кабинет ОВП и  ОБЖ «Уолан»:
	
	
	24.801 руб.

	
	 Пневматический автомат ММГ –АК 74М
	
	1
	15.900

	
	Штык-нож 
	
	1
	1.500

	
	Комплект плакатов  
	
	1
	2.640

	
	Учебное пособие по ОБЖ(комплект)
	
	1
	4.761

	3.
	Библиотека:
	
	
	124.615 руб.

	
	Стеллаж для книг 6 полочный
	
	1
	6.500

	
	Стеллаж  ИД 1 для книг
	
	1
	2.269

	
	Учебные пособия (общество, география, музыка, изо, физкультура1-11кл.)
	
	-
	115.846

	4.
	Столовая, кухня:
	
	
	66.899,65 руб.

	
	Шкаф жарочный
	
	1
	27.641,50

	
	Стол обеденный 
	
	3
	9.258,15

	
	Холодильник  
	
	1
	24000,00

	
	Кухонная и столовая посуда 
	
	8 (наименов.)
	6 000,00

	5.
	Студии:
	
	
	90.299 руб.

	
	Музыкальная аппаратура 
	
	1
	90.299

	6. 
	Кабинет информатики:
	
	
	10.550 руб.

	
	Компьютерные комплектующие
	
	10 (наименов.)
	10.550

	
	
	
	
	


11. Анализ состояния материально-технической базы ОУ на 2011год
	Разделы:
	налич.
	
	состояние
	

	
	
	кол-во


	
	Требуется

	
	
	
	
	
	Замена, 

установка
	Ремонт
	Приобретение

	
	
	
	удовлет-
	неудовл-е
	
	
	

	Электросистема
	Да
	+
	+
	
	Доп/установка  наддосочных ламп
	-
	-

	Теплосистема
	Да
	+
	+
	+
	-
	капремонт
	-

	Информационная сеть
	да
	+
	+
	
	Доп/ подключение к интернетсети
	-
	-

	Столовая
	     да
	     1
	       +
	
	 Столовой мебели
	-
	-

	Спортивный зал            
	да
	 1
	+
	
	-
	-
	Тренажеры, маты

	 Спортивная площадка                       
	да
	1
	+
	
	-
	-
	Беговая  дорожка

	Комбинированная мастерская
	да
	1
	
	+
	-
	капремонт
	э/станков

	   Компьютерный  кабинет                      
	да
	1
	+
	
	Замена ламп, установка заземления
	-
	ПК



	Учебные кабинеты
	да
	16
	+
	
	-
	-
	Спец. оборуд

	  Музей                           
	да
	1
	
	+
	-
	ремонт
	витрины

	Медицинский кабинет  
	да
	    1
	+
	
	-
	-
	-

	Библиотека                   
	да
	1
	+
	
	
	-
	     стеллажи

	Автомашина УАЗ-876
	да
	1
	-
	+
	-
	капремонт
	

	Теплый туалет
	да
	1
	
	
	-
	-
	-

	Летняя база отдыха «Эрчимил»
	да
	1
	
	
	Замена половых покрытий  столовой 
	-
	хозинвентарь

	                 


Подготовка пиломатериалов – субботник 150 бревно

130 шт на доски, 20 – ба5ана.

Ремонтные работы  на летне-осенний период:

1. Ремонт склада. 

2. Косметический ремонт  учебных кабинетов.

3. Реконструкция  лестницы парадных дверей с пандузом.
12.Результаты образовательной деятельности.

Педагогический коллектив ведет большую работу над созданием условий для интеллектуального и нравственного развития личности учащихся. Это подтверждается результатами итоговой аттестации, успешными выступлениями в предметных олимпиадах районного уровня, различных конкурсах.

Педагоги активно используют интернет- ресурсы в повседневной учительской работе, а именно теоретические материалы, практический опыт на сайтах педагогических Интернет-сообществ, педагогических журналов и газет, специализированных порталов.

В течение учебного года  проведены  3 межпредметные творческие   недели: «Краеведение», «Языкознание», «Интеллект».  В рамках предметных недель проведены интеллектуальные марафоны,  конкурсы журналов  и плакатов, презентация видеофильмов, акции,  методические семинары и др. На всех мероприятиях учителями и учащимися активно использовалась ИКТ.  Необходимо отметить, что проведенные  учебно–методические дни явились показателями профессиональной компетентности, результативности работы учителей, т.к. учащиеся продемонстрировали достаточно хорошие знания по предмету за рамками школьных учебников.

На заседаниях методического Совета школы рассматривались вопросы повышения эффективности факультативных и специальных курсов, повышения уровня квалификации и самообразования учителей, практических наработок в решении проблемы преемственности между начальной школой и основной, основной и средней школы. В начале учебного года учащимся были предложены  элективные и факультативные курсы с учётом их запросов, интересов и потребностей.   В  10  факультативах и спецкурсах разных предметных областей занимались учащиеся  5–11 классов.

В 2010-2011 учебном году школьная команда заняла 3 место  в районной олимпиаде. Из них заняли: I место –  3 учащихся,  II место –  5 учащихся, III место –3 учащихся. 

На I  туре региональной  НПК «Шаг в будущее» было представлено 11 докладов. Из них - 8 докладов заняли призовые места.  Во  всероссийском форуме «Шаг в будущее»  приняла  участие  Солдатова Валентина (8 класс) в секции «Социология». Учащиеся 2 – 10 классов приняли активное участие в международной игре по языкознанию «Русский медвежонок» (41участников), по математике «Кенгуру»(37 участников), по истории МХК «Золотое руно» (29 участников).
Образовательный процесс  осуществляется при психолого-педагогическом сопровождении. Работает социально – психологическая  служба «Доверие». С детским садом  поселения «Кэскил» налажено взаимодействие, проводятся совместные занятия с психологом  и учителями начальных классов по специальной программе предшкольной подготовки.

Немаловажное значение в школе отводится спортивно-оздоровительной работе. В школе проводится массовые физкультурно-спортивные мероприятия. В последние  годы  сборные команды по легкой атлетике и национальным видам спорта .стабильно занимают призовые места во всех соревнованиях районного и республиканского значения. 

13. Управление

В 2010 – 2011 учебном году в школе продолжал свою деятельность  общественный орган управления – Управляющий совет, который является органом государственно-общественного управления школой, включающим представителей обучающихся, родительской общественности, педагогов и администрации школы. 
Совет школы планировал свою деятельность и отчитывался перед представителями социума школы на общешкольной конференции.

Организационной формой деятельности управляющего совета стало проведение заседаний.

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления учреждения. Работа педагогического совета регламентировалась Положением о педагогическом совете. На заседаниях рассматривались следующие вопросы:

- совершенствование безопасного учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении;

-индивидуальные маршруты саморазвития как начало выстраивания жизненных траекторий учащихся;

- рейтинговая система контроля и оценки ЗУН учащихся;

 - психологическое сопровождение образовательной среды в условиях  перехода на ФГОС.;  

- анализ состояния  спортивной работы;

 -допуск к итоговой  аттестации учащихся 9,11  классов;

В течение 2010-2011 учебного года административный контроль проводился по плану. Чаще всего проводился тематический контроль, взаимоконтроль, коллективный контроль и самоконтроль. 

 Внутришкольный контроль носил системный характер, мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам.

 Мониторинг включает в себя проверку и оценку количественного сопоставления полученных результатов, определение качественных особенностей обученности учащихся.

 Работа по совершенствованию мониторинга велась по следующим направлениям:

1. Собеседование с кадрами по составлению тематического планирования.

2. Диагностика контрольных работ во 2 - 9-х классах.

В результате проверки выяснилось, что в основном учащиеся осваивают программы начальной и основной школы.

3. Особый блок во внутришкольном контроле занимал контроль за результатами обучения детей, испытывающих трудности в учебе. Он включал:

-контроль за наличием у учителей разноуровневых заданий;

-посещение уроков;

-проверку рабочих тетрадей;

-проверку дневников;

-проверку журналов;

-собеседование с родителями;

 4 .В школе сложилась система промежуточного контроля, которая включала:

 -административные контрольные работы по окончании каждого полугодия. 

По результатам контрольных работ составлялись анализы, выявлялись типичные ошибки, которые обсуждались на заседании МО, совещаниях при директоре;

- срезы знаний по предметам, тесты по мере изучения больших тем, тематические зачеты. Анализ результатов позволяли оперативно корректировать деятельность учителей.

5. Посещение уроков носило дифференцированный характер. 

Их цель:

-анализ эффективности методических приемов учителя, обеспечивающих прочность знаний учащихся;

- подтверждение или повышение качественного разряда учителя;

-работа с учащимися низкого уровня;

-работа с учащимися продвинутого уровня.

Принятые управленческие решения в рамках ВШК:

- приводить школьную документацию в порядок в соответствии с требованиями;

- активизировать деятельность педагогов по использованию информационно – коммуникационных и здоровьесберегающих технологий в преподавания;

- совершенствовать работу педагогов по подготовке учащихся к итоговой аттестации;

- создавать условия для повышения качества знаний учащихся;

- систематизировать работу по организации предпрофильной подготовки учащихся;


- совершенствовать работу с особо мотивированными детьми;

Проведённый проблемно-ориентированный анализ деятельности школы позволил выявить следующие проблемы:

1. Недостаточно эффективная работа со слабоуспевающими учащимися и с особо мотивированными детьми.

2.   Отсутствие социального педагога (специалиста) для ведения полноценной коррекционной работы с учащимися группы  «риска».

3. Отсутствие финансирования оплаты для выезда учителей  на  фундаментальные курсы повышения квалификации. 

4.  Несоответствие температурного режима  учебных помещений школы в осенне-зимний период.

5. Отсутствие финансирования капитального ремонта здании школы. 
Основная цель деятельности школы:

- Создание условий для формирования физически здоровой и духовно-нравственной, интеллектуально развитой и конкурентноспособной  личности – Гражданина своей страны.

Приоритетные задачи на 2012 год

1.Продолжить работу по реализации направлений инновационного проекта ОУ. В этих целях:
- создать условия для профессиональной переподготовки педагогических работников школы, развития банка инструментария педагогических измерений и контрольно-оценочных процедур, системы компьютерного тестирования;

- продолжить работу по этнопедагогизации системы « школа-семья-социум»;

- усовершенствовать  школьный сайт  и личные сайты  педагогов;

- внедрить нестандартные  формы работы с семьёй, направленные на повышение ответственности родителей за воспитание детей, пропаганде положительного опыта семейного воспитания. 

- продолжить работу школы по формированию деятельной духовно-нравственной личности школьника, его успешной социализации и интеграции в национальную и мировую культуру на основе Образа выпускника школы.

2. Систематизировать работу по  пропаганде ЗОЖ среди школьников,  родителей и общественности.

3. Создавать условия, обеспечивающие эффективную поддержку одарённых детей.

4.Поэтапно  разработать индивидуальные планы-маршруты саморазвития учащихся начального звена.

5.  Проведение капитального ремонта школы.

Директор школы:                                                   В.Г.Павлова
