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Приложение 1

Паспорт

Программы развития 

___Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Арылахская средняя общеобразовательная школа с агротехническим направлением»__

(наименование образовательного учреждения по Уставу) 

на   _2013_/_2016____ годы

(заполняется в виде таблицы)

	1
	Наименование программы 
	«Сотрудничество, сотворчество и соразвитие -   стабильность и успешность 

жизненного уровня  человека  села»



	2.
	Основания для разработки Программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании», Закон РС (Я) «Об образовании», указы Президента Российской Федерации, Президента республики Саха (Якутия). Распоряжения Правительства РС(Я) от 28.07.2010 N 834-р "О Плане действий по модернизации общего образования Республики Саха (Якутия), направленных на реализацию национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", на период 2011 - 2015 годов".Типовые положения об образовательном учреждении, решения Правительства Российской Федерации, Правительства республики Саха (Якутия) и органов управления образованием всех уровней; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также  распоряжение Главы администрации МО «Верхоянский район», Устав и локальные правовые акты Школы

	3.
	Заказчик Программы
	Управляющий совет, родители и обучающиеся 

	4
	Основные разработчики программы
	Павлова В.Г.-директор, Слепцова Р.С.-замдиректора по УМР, Слепцова Н.А.-учитель начальных классов, Слепцова А.К.-учитель истории 

	5
	Цель программы
	· Реализация приоритетных направлений развития образования в ОУ;

· Развитие развивающей среды агротехнологической школы и создание условий для  расширения материально- технической базы ОУ и  производственной сферы в Арылахском наслеге 

	6
	Задачи программы
	· Создание условий для успешной социализации, для формирования ключевых компетенций, освоения технологической и проектной культуры;
· Обучение учащихся умелому сочетанию деятельности в сельском хозяйстве с         заботливым, бережным отношением к земле, технике, окружающей природе как основе жизнедеятельности человека. 
· введение новых направлений профилизации учебно-познавательного процесса;
· организация потребительского кооператива, трудового лагеря на базе  участка «Бысыттах»,  временного трудоустройства безработной молодежи;
· обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности школы, как условия эффективности решения образовательных задач;

· организация многоплановой работы по укреплению здоровья, полезного отдыха детей, отдельных категорий населения;

· Развитие сотрудничества и партнерских отношений с МО «Арылахский наслег», РУСХ, КХ, мастерами наслега для организации и развития производственной сферы

	7
	Сроки и этапы реализации программы
	Февраль 2013- декабрь2016гг.

	
	
	1 этап - Проектировочный   (2013-2014)
2 этап - Формирующее - реализационный (2014 - 2015)
3 этап - Пере​ход в режим функ​циониро​вания (2015-2016)

	8
	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация ОУ

Участники образовательного процесса 

( педагоги, родители, обучающиеся)


	9
	Объем и источники финансирования
	Бюджетные и привлеченные внебюджетные средства

	10
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	· Создание условий социальной адаптации выпускника сельской школы и молодежи;

· Обеспечение профессиональной ориентации и мобильности  обучающегося;

· Приобретение опыта общественно-полезной и производственной деятельности; 

· Удовлетворенность всех участников проекта;

· Овладение учащимися способностью к толерантности и сотрудничеству.

· Овладение учащимися и молодежью методики проектной деятельности;

· Создание условий для развития производственной сферы наслега;

· Оказание услуг населению по реализации предметов быта и сувенирной продукции из  местного материала: дерево, кость, бисер, тальник, кожа.

· Способствование укреплению здоровья подрастающего поколения и сформирование у детей бережного отношения к своему здоровью.



	11
	Система организации контроля реализации Программы, периодичность отчета исполнителей, срок предоставления отчетных материалов
	- публичный отчёт директора на сайте школы: 

- родительские собрания (классные, общешкольные);

- отчёты, доклады администрации школы перед населением на сельских сходах, форумах и т.д
	
	Принята Советом школы 21.12.2006 г. и педагогическим советом (протокол №15  от 27.12.2006 г.)

	12
	Постановление об утверждении Программы развития ОУ
	Принята Советом школы 21.12.2012 г. и педагогическим советом (протокол №15  от 27.12.2012 г.)
	
	Директор, методический  совет, Совет школы.

	13
	Управление программой
	Директор, методсовет, управляющий совет
	
	


Раздел 1. Характеристика  ОУ
  В 1931 году открыта начальная  школа.
В 1965 году была организована восьмилетняя школа.
В 1977  году школа стала средней.
В  2006 году  школа реорганизована в Муниципальное образовательное учреждение «Арылахская  средняя общеобразовательная школа».

В  2011 году  школа реорганизована в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Арылахская  средняя общеобразовательная школа».

  В 2009  году  школа  получила  статус  КРЭП за инновационный проект  «Этнопедагогический центр как  инновационная  воспитательно- образовательная среда  в условиях глобализации».  С 2013 -2014 учебного года  в УВП  введено агротехнологическое направление.
Программа развития школы отражает новый этап в развитии школы агротехнологического профиля реализацию национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", на период 2011 - 2015 годов.

Полное наименование - Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Арылахская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования «Верхоянский район» Республики Саха (Якутия); 
 Сокращенное наименование – МБОУ «Арылахская СОШ» МО «Верхоянский район» РС(Я)
Юридический адрес: 678526, Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), Верхоянский район, с Бала, улица Школьная , д. 6, тел: (41165) 27-505

Фактический адрес: 678526, Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), Верхоянский район, с Бала, улица Школьная,  д. 6, тел: (41165) 27-505, 

Электронный адрес: arilax_soh@mail.ru 
Сайт:  http//www.arylahshcola.ucoz.ru
Тип  образовательного Учреждения – бюджетное общеобразовательное учреждение.

  Вид Учреждения – средняя общеобразовательная школа.
 Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение. 

 Учредитель и собственник имущества Учреждения – муниципальное образование «Верхоянский район» (далее – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация муниципального образования «Верхоянский район». 

Юридический и фактический адрес администрации  муниципального образования «Верхоянский район»: 678500, Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), Верхоянский район, п.Батагай, улица Ленина 15, тел: (41165) 2-11-84, факс: 2-13-13;

Раздел 2. Основные цели и задачи целевой программы, сроки и этапы ее реализации,  перечень индикаторов и показателей, отражающих ход ее выполнения.

Сельская школа стоит неизмеримо ближе, чем городская, к сельскохозяйственному производству и не может полноценно существовать в отрыве от него, так как существует прямая материальная зависимость школы и семьи от результатов сельскохозяйственного производства. В то же время сельская школа играет огромную роль  в его развитии и в воспитании человека, способного не только эффективно и творчески действовать при новых формах собственности и организации труда, но и ориентироваться в социально-экономических реалиях общества, быть активным участником и преобразователем культурно-нравственной жизни своей страны.

Социализация личности растущего человека предполагает уже на школьной скамье актуализацию проектирования именно жизненных планов, которые должны включать отношения к таким параметрам собственной жизни, как: 

· Личное и семейное благополучие;

· Стремление к полноценной жизни и приобщение к культуре;
· Овладение  видами труда и  традиционных ремесел;
· Качества жизни (работа, достаток и т.д);

· Сохранение и приумножение материальных, духовных и культурных ценностей семьи и рода;

Сами условия работы образовательного учреждения предполагают тесную связь с производственными коллективами, расположенными на территории сельского поселения. От трудового воспитания и обучения сельских школьников во многом, если не в решающей степени, зависят будущее села, его трудовые ресурсы. Наша школа призвана закрепить выпускников на селе, подготовить их для непосредственной работы в  сельской местности и для дальнейшего профессионального образования, как специалистов, так и работников для аграрного сектора, возродить духовную жизнь села. Но это не означает, что сельский школьник должен быть лишён возможности в дальнейшем получать другие специальности. 

Понятно, что насильно в селе молодежь никто удерживать не собирается, да это и невозможно, но надо помочь школьникам сделать осознанный выбор в процессе их жизненного и профессионального самоопределения, реально взвешивая шансы на достижение жизненного успеха в селе и городе. Сравнивая возможности творческой самореализации в селе и городе, они начнут понимать, что перспектива развития своего потенциала в условиях села – это интересная и значимая возможность построения своей судьбы. 

      Специфика развития школы в данный период определяется тем, что образовательное учреждение с 2011 года реализует приоритетные направления развития российского образования и программы развития образования Республики Саха (Якутия.  Не случайно на первое место мы выдвигаем создание условий для самообеспечения и укрепления материально- технической базы через  разработку новой модели сельской школы.

Анализ социокультурной ситуации и изучение образовательных запросов жителей наслега, старшего поколения, родителей, занятой части населения, молодежи выявили следующие образовательные потребности:

- сохранение культурного наследия, заложившейся системы нравственного воспитания;

-    привитие традиционных ремесел, видов труда, навыков и умений сельского жителя;

-  качественная подготовка к поступлению на учебу в востребованные специальности;

-    сохранение здоровья подрастающего поколения.

Социологическое исследования учащихся школы выявляют положительные тенденции в ценностных ориентациях. Для успешного построения дальнейшей профессиональной карьеры предпочтение отдают тем специальностям, которые могут быть востребованы на рынке труда в сельской местности. Выпускники часто выбирают сельскохозяйственные, медицинские,  педагогические,  финансово-экономические, инженерно-технические специальностей. Данная Программа предусматривает укрепление материальной базы  образовательного учреждения, введение новых направлений профилизации учебно-познавательного процесса, организацию и собственного хозяйства, школьных трудовых объединений  на базе школы. 

Раздел 3. Мероприятия программы развития

Приложение 2

Перечень мероприятий Программы со сроками реализации

	N п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Цель: Создание  развивающей среды агротехнологической школы и условий для расширения производственной сферы в Арылахском наслеге Верхоянского района
	2013 -2016гг.
	Участники программы

	
	Задача 1:

Создание условий для воспитания духовно-нравственного и физически здорового человека, способного к самореализации и имеющего ключевые компетентности для успешной социализации;


	
	1.1. Подбор кадров и распределение должностных обязанностей участников программы на договорной основе 
	1 квартал 2013г.
	Администрация школы

	
	1.2. Заключение договора о сотрудничестве и создании учебно-производственной мастерской  и студий.


	Март-апрель 2013г.
	Администрация школы

	
	1.3. Реконструкция производственного помещения для столярной мастерской, студий  для производства предметов быта и сувенирной продукции из местного материала:
дерево, кость, бисер, тальник, кожа.


	2 квартал 2013г.
	Зав. мастерским,

мастера ПО, учителя технологии



	
	1.4. Комплектация и приобретение оборудования для столярной мастерской и  студий  1.5. Приобретение мягкого и спортивного инвентаря, посуды для лагеря. 
	                  2013 год 
	Администрация школы, рук.студий, завхоз

	
	Задача 2: введение новых направлений профилизации учебно-познавательного процесса



	
	2.1. Разработка программ профильных, элективных курсов и проектов
       Обеспечение соответствующим  УМК 
	Май 2013г.
	Зам.директора по УМР, ВР, 
библиотека

	
	2.2. Повышение уровня профессиональной компетентности работников в режиме развития
	В течение срока реализации ПР школы
	Администрация школы

	
	2.3. Организация и введение в практику новых элективных курсов с агрокомпонентом: предпринимательство, экономика, основы коневодства, основы животноводства, растениеводство и т.д. 
	В течение срока реализации ПР школы
	Руководители  Проектов, учителя-предметники

	
	2.4.  Расширение ЦИТ ОУ
	2013- 2014гг.
	Администрация , инженер-техник

	
	
	
	

	
	Задача 3:   создание потребительского кооператива «ТИРЭХ», организация кумысолечебницы на базе  АУБ, создание учебно-опытного участка, строительство конебазы, временного трудоустройства безработной молодежи через ЦЗ ВР;


	
	3.1. Организация единого  управленческого пространства   школьников – трудовых подразделений под шефством РУСХ, КХ, ЛПХ наслега
	2 квартал 2013г.
	Администрация, бригадиры

	
	3.2. Разработка программы и планирование практических занятий в предприятиях по переработке сельско-хозяйственной продукции, кумысолечебницы, по выращиванию  овощей и заготовке и т.д.
	Каникулярные дни
	Мастера ПО, учителя, бригадиры 
летних отрядов(волонтеров)

АУБ

	
	3.3. Оформление локальной документации и составление сметы по видам деятельности
	 В течение срока реализации ПР школы
	Администрация школы,

Шефы, завхоз

	
	3.4. Открытие лицевых счетов школьников, привлеченных к трудовой деятельности
	Апрель  2013г.
	Классные руководители, родители, ЦЗ

	
	3.5. Организация системы оплаты и бухгалтерского учета по проведенной работе кооператива, трудовых подразделений
	3 квартал 2013г.
	Директор СХПК,расчетный бухгалтер, администрация ОУ

	
	3.6.Проведение выставок, ярмарки по  краеведческой, научной, сельскохозяйственной и экологической направленности и.т.д.


	2 полугодие 2013г.
	Руководители проектных групп, бригадиры

	
	3.7.Строительство конебазы в целях создания полигона для производственно-трудовой практики  школьников.
	2013-2014гг.
	Администрация, мастер ПО, бригада

	
	Задача 4: обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности школы, как условие эффективного  решения образовательных задач



	
	4.1. Закупка технологического оборудования по переработке сельхозпродукций
	1полугодие 2014г.
	Директор школы,

глава наслега

	
	4.2. Оказание услуг населению наслега
	В течение срока реализации ПР школы
	Директор, бригадир трудовых подразделений

	
	Задача 5: организация многоплановой работы по укреплению здоровья, полезного отдыха детей, отдельных категорий населения



	
	5.1.Расширение  этнопедагогического центра «Айылгы» для организации летней занятости, оздоровления и в целях создания научно-исследовательского пространства 
	1 полугодие 2014г.
	Директор школы,

 глава наслега,  ЭПЦ

	
	5.2. Проведение диспансеризации всех школьников по возрастам, медосмотр школьников и работников 
	Ноябрь,

февраль,

апрель
	Классные руководители,

Родители, медпункт ОУ

	
	5.3. Контроль за качеством питания школьников. Обогащение рациона питания натуральными продуктами собственного производства и витаминизация
	В течение срока реализации ПР школы
	 Администрация, медработник, пищеблок

	
	5.4. Оптимальная организация учебного дня и недели с целью предупреждения перегрузки обучающихся
	В течение срока реализации ПР школы
	Зам.директора по УВР, методкафедры

	
	Задача 6: Развитие сотрудничества и партнерских отношений с МО «Арылахский наслег», ЛПХ, КХ, мастерами наслега для организации и развития производственной сферы
	В течение срока реализации ПР школы
	Директор школы,

 глава наслега,  ЭПЦ, СХПК


Раздел 4. Описание ресурсного обеспечения программы.

Финансовое обеспечение. Программа развития школы финансируется республиканским, районным, наслежным бюджетом и из внебюджетных источников  образовательного учреждения: средства, полученные за участие в конкурсах, соревнованиях, от реализации сельхозяйственной продукции.
Кадровое обеспечение. Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечивать высокое качество реализации программы.  Руководство школы уделяет внимание созданию благоприятных условий для поддержки и профессионального развития своих педагогов. Уже на протяжении 5 лет сохраняется число постоянно работающих учителей, что очень важно для поддержания культуры, традиций школы, накопления опыта. Администрация школы способствует профессиональной успешности деятельности молодых педагогов, создавая необходимые условия для работы. В коллективе школы 4 педагогов  имеют  вторую специальность сельскохозяйственного направления: зоотехник-2, овощевод-2, мастер ПО-1, водитель-1. В данное время  из числа выпускников  11 человек обучается в  ЯГСХА по специальностям: ветеринар, зооинженер, экономист, технолог. Педколлектив школы характеризуется стабильностью. Школа  полностью укомплектована специалистами, способными обеспечить учебный план. Ежегодно увеличивается число педагогов 1 квалификационной категории. 
        В коллективе повышается уровень теоретико-практической подготовки учителей к инновационной деятельности, методические объединения учителей осознают значимость внедрения новых технологий и экспериментальной работы, растет роль индивидуально-творческого подхода учителей к развитию личности учащегося. 

Коллектив школы достигает успехи  по направлениям:

- призовые места в улусных, региональной предметных олимпиадах;

- призовые места в улусных смотрах и конкурсах, в региональной  научно-практической конференции «Шаг в будущее»

- участники заочных олимпиад для учащихся;

- победители улусных спортивных мероприятий;

- ежегодно повышается активность участия учителей в улусных конкурсах

                                                                        Материально-техническое обеспечение
Объекты школы

	№
	Перечень объектов
	Площадь
	Год эксплуатации

	1
	 Здание двухэтажное
	5668м³
	1989

	2
	Гараж 
	142 м³
	1996

	3
	Центр-балаган «АЙЫЛГЫ»
	116 м³
	2007

	4
	Мастерская, историко-этнографический музей
	1594 м³
	1970

	5
	Пожарная емкость 
	50 м³
	1989


   Здание школы – типовое , двухэтажное, деревянное. Год ввода в эксплуатацию – 1989.        Проектная мощность: основного здания  - 192 мест. Общая площадь -1649,22. Количество классных комнат-16   Их площадь -245.
 Школа имеет центральное отопление,  люминесцентное освещение,  холодное  привозное водоснабжение,  теплый туалет, столовую- на 25 мест , спортивный зал- 1, медицинский кабинет, учебные  кабинеты-16  компьютерный кабинет-1., библиотека-1.  Библиотека имеет общий фонд - 6707 экземпляров.       Обеспеченность учебниками: Региональная –78%; Федеральная –% - 69%. Общая  площадь – 37,7 м2, 8 посадочных мест.


    Рядом со школой расположен арочный спортивный зал «ТЭТИМ», который полностью предоставляется для организации и проведения учебного процесса и внеклассной работы. Кроме того, на территории школы оборудованы: игровые площадки (баскетбольная и футбольная), полоса препятствий и детская спортивная площадка «ЭРЭЛ».  Освоение и эффективное использование возможностей этого комплекса под эгидой нашей школы предоставит дополнительные условия для развития спорта, культурно-массовой работы населения.
	       Производственная база



	№
	Наименование  производственной базы
	Площадь

(га, кв.м)
	Количество мест
	Количество голов

	1
	Летняя база ЛТО  «ЭРЧИМИЛ»
	-
	15 мест
	

	2
	Зимняя оранжерея
	34 кв.м.
	
	

	3
	Теплица для огурцов закрытого грунта
	20кв.м
	
	

	4
	Теплица для помидоров закрытого грунта
	21 кв.м.
	
	

	5
	Огород –парник
	82 кв.м.
	
	

	6
	Земля сельскохозяйственного назначения
	4307кв.м.
	
	

	7
	Сенокосные угодья  (аренда)
	3 га
	
	

	8
	Поголовье сельскохозяйственных животных:

Кобыла

Жеребенок
	-
	-
	1

	
	
	-
	-
	7

	                Техника



	№
	Наименование   техники и оборудования
	                          Количество   техники 
	Год  выпуска

	1
	Автотранспорт «Камаз» - Е308 ЕХ  (По договору)
	                                    1
	1993г.

	2
	Мини-трактор «Довгань» (по договору) 
	1
	2012г.

	3
	Школьная метеостанция
	1
	2009г.

	4
	Мотопомпа-SEM-50М
	1
	2009г.

	5
	Мини-электростанция
	1
	2007г.


Шефство

	№
	Наименование  организации
	Руководитель организации
	Направление

	1
	КФХ «Ойбон Кюель»
	Бойко О.Н.-глава КФХ
	Животноводство

	2
	КХ«Олом»
	Старостин А.П.-глава КХ
	Коневодство

	3
	ПК «Арылах»
	Слепцов И.С.- коневод ПК
	коневодство

	4
	ПК «Арылах»
	Ефимова М.А.- овощевод ПК
	картофелеводство

	5
	Арылахская участковая больница
	Потапова В.В.-главврач
	кумысолечебница

	6
	КФХ «Ойбон Кюель»
	Бойко О.Н.- глава КФХ
	овощеводство

	7
	Управление СХ ВР
	Рожин С.Д.- начальник РУСХ
	консультация

	8
	Борулахская СОШ с агропрофилем
	Божедонова З.Н.-директор
	Консультация и обмен опытом


Информационно-техническое обеспечение  ОУ

	№
	Наименование  
	Количество

	1
	Компьютеры учащихся
	13

	2
	Интерактивная доска
	4

	3
	Принтеры
	7

	4
	Сканеры
	2

	5
	Мультимедийный проектор
	4

	6
	Телевизоры
	2

	7
	Видеоплеер/магнитофон
	2

	8
	Ноутбуки для  АУП
	4

	9
	Цифровые фотоаппараты
	1

	10
	Цифровые видеокамеры
	1

	11
	Музыкальные центры
	2

	12
	Синтезаторы
	1

	13
	Копировальные устройства
	1

	14
	Объектив
	2

	15
	Экраны
	4

	16

	Кабинеты -лаборатории

 
	Якутский язык
	1

	
	
	Биология
	1

	
	
	Физика
	1

	
	
	Начальный класс
	1

	
	
	География
	1

	
	
	Русский язык
	1


Раздел 5. Оценка эффективности целевой программы (ожидаемые результаты реализации программы и целевые индикаторы - измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и хода реализации программы по годам)

Критерии результативности:

· Способность проектировать свою деятельность;

· Способность воспринимать положительный опыт, накопленный человечеством;

· Способность самореализоваться;

· Способность к созидательному труду в сложных условиях  Севера;

· Способность получать дополнительные доходы, используя трудовые навыки, традиционный опыт северных якутов;

· Умение жить настоящей полноценной здоровой жизнью;

· Умение жить в гармонии с окружающим миром;
Мониторинг школьного образования:

1 блок  «Качество обученности»

- общая и качественная успеваемость (динамика успеваемости и качества по четвертям, по полугодиям)                                    

- уровень обученности учащихся по отдельным предметам                      

- качество знаний учащихся (международные интеллектуальные конкурсы и  олимпиады « КИТ», «Русский медвежонок», « Кенгуру», ДКР, метаолимпиады, дистанционные олимпиады ит.д.);

- успешность адаптации в  учебных заведениях
2 блок «Состояние здоровья учащихся»

- физическое развитие учащихся

- хронические болезни учащихся

- состояние микроклимата и интерьера мест нахождения учащихся

- соблюдение СанПиН


3 блок «Состояние преподавания»

- анкета «Качество урока» (развивающая, воспитывающая, здоровьесберегающая направленность, диалоговое, проблемное, дифференцированное и рефлексивное обучение);                                    

-  схема наблюдения урока по методике П.П.Кондратьева

- профессиональная компетентность педагогов

- мониторинги

4 блок «Психологическая комфортность»

- готовность к обучению;

- уровень адаптации в школе, при переходе на другое звено;

- уровень учебной мотивации;

-уровень развития воспитанности, творческого потенциала и психических качеств личности 

5 блок «Сатабыл»

- портфолио обучающихся, педагогов
- сертификаты, удостоверения об окончании  фундаментальных, проблемных  и авторских курсов 

- индивидуальный расчет учебных достижений

- аттестационные испытания и мониторинги 
- диагностика «Трудовые умения и навыки семейного и школьного воспитания»

Приложение 3

Показатели решения поставленных задач и хода реализации Программы по годам

	N п/п
	Мероприятия
	Ожидаемый результат от реализованных программных мероприятий (показатели) 
	Значения индикаторов (показателей)

	
	
	
	Базовый
год  
	прогнозный период

	
	
	
	
	2013 -2014гг.
	2014-2015гг.
	2015 -2016гг.

	     Задача 1:


	Создание условий для воспитания духовно-нравственного и физически здорового человека 
	 Личность, способная  к самореализации  и имеющая ключевые компетентности для успешной социализации;

	
	
	
	+

	
	1.1. Подбор кадров и распределение должностных обязанностей участников программы на договорной основе 
	
	+
	
	
	

	
	1.2. Заключение договора о сотрудничестве создании учебно-производственной мастерской  и студий.


	
	+
	+
	
	

	
	1.3. Реконструкция производственного помещения для столярной мастерской, студий  для производства предметов быта и сувенирной продукции из местного материала:

дерево, кость, бисер, тальник, кожа.


	
	
	+
	+
	

	
	1.4. Комплектация и приобретение оборудования для столярной мастерской и  студий  1.5. Приобретение мягкого и спортивного инвентаря, посуды для лагеря.
	
	
	+
	+
	+

	         Задача 2:
	Введение новых направлений профилизации в учебно-познавательный процесс

	
	
	
	+
	

	
	2.1. Разработка программ профильных, элективных курсов и проектов. Обеспечение соответствующим  УМК.
	
	+
	
	
	

	
	2.2. Повышение уровня профессиональной компетентности работников в режиме развития
	
	+
	+
	+
	

	
	2.3. Организация и введение в практику новых элективных курсов с агрокомпонентом: предпринимательство, экономика, основы коневодства, основы животноводства, растениеводство и т.д.
	
	+
	+
	
	

	
	2.4. Расширение ЦИТ ОУ
	 
	
	+
	+
	

	                             Задача 3:
	  Создание потребительского кооператива «ТИРЭХ», организация  летней кумысолечебницы на базе  АУБ, создание учебно-опытного участка,  временного трудоустройства безработной молодежи через ЦЗ ВР;

	- экономическое образование школьников на базе практического хозяйственного труда 

- обучение новым предметам  
  - поддержка малоимущих семей;

- уменьшение числа безработных 
	
	
	
	+

	
	3.1. Организация единого  управленческого пространства   школьников – трудовых подразделений под шефством РУСХ, ЛПХ, КХ наслега
	
	
	+
	+
	+

	
	3.2. Разработка программы и планирование работы по переработке сельско-хозяйственной продукции, летней кумысолечебницы, по выращиванию овощей, заготовке и т.д
	Наличие учебных программ, планов работы
	+
	+
	
	

	
	3.3. Оформление локальной документации и составление сметы по видам деятельности
	 Локальные акты
	+
	+
	
	

	
	3.4. Открытие лицевых счетов школьников, привлеченных к трудовой деятельности
	 Наличие лицевых счетов школьников, привлеченных к трудовой деятельности
	
	+
	
	

	
	3.5. Организация системы оплаты и бухгалтерского учета по проведенной работе кооперативов, трудовых подразделений
	
	
	
	+
	+

	
	3.6. Проведение выставок, ярмарки по  краеведческой, научной, сельскохозяйственной и экологической направленности и.т.д.
	
	+
	+
	+
	+

	
	3.7.Строительство конебазы в целях создания полигона для производственно-трудовой практики  школьников
	  Наличие конебазы как полигон для производственно-трудовой практики  школьников
	
	
	+
	+

	Задача 4:
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности школы, как условия эффективности решения образовательных задач


	.
	
	
	
	+

	
	4.1 Закупка технологического оборудования по переработке сельхозпродукций
	
	
	
	+
	+

	
	4.2. Оказание услуг населению наслега
	 
	
	
	+
	+

	
	4.3. Усовершенствованная здоровьесберегающая среда в школе
	
	
	
	
	+

	Задача 5:
	Организация многоплановой работы по укреплению здоровья, полезного отдыха детей, отдельных категорий населения
	
	
	
	
	+

	
	5.1.Расширение  этнопедагогического центра «Айылгы» для организации летней занятости, оздоровления и в целях создания научно-исследовательского пространства
	
	
	+
	+
	

	
	5.2. Проведение диспансеризации всех школьников по возрастам, медосмотр школьников и работников
	
	+
	+
	+
	+

	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3. Контроль за качеством питания школьников. Обогащение рациона питания натуральными продуктами собственного производства и витаминизация
	
	+
	+
	+
	+

	
	5.4. Оптимальная организация учебного дня и недели с целью предупреждения перегрузки обучающихся
	
	+
	+
	
	

	Задача 6:
	Развитие сотрудничества и партнерских отношений с МО «Арылахский наслег», ЛПХ, КХ, мастерами наслега для организации и развития производственной сферы
	
	+
	+
	+
	+


