Муниципальное образовательное учреждение

 «Арылахская средняя общеобразовательная школа» 

МО «Верхоянский район» РС(Я)

План научно – методической работы школы
на 2010-2011 уч.год 

Методическая тема: Сотрудничество, сотворчество, содружество – цель и результат педагогического процесса.

Цель методической работы: 

Обеспечение профессионального роста и этнопедагогической компетентности педагогов. 

 Основные задачи: 

1.  Систематизация  научно-методической подготовки педагогических кадров;

2. Отработка скорректированных учебных планов и программ (по базисному учебному плану);

3. Диагностирование уровня ЗУН обучающихся;

Кроме того, методическая работа будет нацелена на решение следующих задач:

· оптимизация структуры и содержания учебных дисциплин;
· совершенствование планирования УВП;
· совершенствование аналитической деятельности;
· совершенствование организации творческой исследовательской деятельности педагогов и учащихся;
· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;
· совершенствование методики проведения учебных занятий;
· повышение научно-педагогической квалификации учителей кафедры; 
· выполнение научных, методических работ. 
Состав кафедры «Перспектива»:

1. Слепцова А.К.- учитель истории – руководитель кафедры;

2. Слепцова Р.С. – учитель географии; 

3. Бурнашева А.И. – руководитель студии «Айысхан»;

4. Седалищева С.Н. – руководитель кружка «Музееведение»;

5. Гуляева М.А. – учитель математики;

6. Старостина А.С. – учитель английского языка;

7. Потапов О.А. – учитель физкультуры;

8. Колесов В.А. – руководитель кружка «Коочоон коро»;

9. Пестерев В.В. – учитель физкультуры;

10. Новгородова Т.И. – учитель информатики. 

Состав кафедры «Мастерство»:

1. Юмшанова А.Д. - учитель начальных классов – руководитель кафедры;

2.  Слепцова Н.А. - учитель начальных классов;

3.  Горохова Л.С. - учитель начальных классов;

4.  Колодинский Н.Н. – учитель технологии;

5.  Слепцова Е.В. – учитель изо, черчения;

6.  Слепцов П.Н. – учитель якутского языка и литературы;

7.  Колодинская Д.С. - учитель якутского языка и литературы;

8.  Мигалкина Е.С. – учитель математики;

9. Потапова К.Е. – психолог;

10. Павлов А.Г. – руководитель кружка «Школа ремонта»;

11. Слепцова О.Н – заведующая ДОУ «Кэскил»;

12. Семенова М.С. – методист ДОУ;

13. Ефимова В.В. – воспитатель ДОУ;

14. Горохова М.Д. – воспитатель ДОУ.  

Состав кафедры «Опыт»:

1. Ефимова А.Е. – учитель начальных классов – руководитель кафедры;

2. Попова Т.И. – учитель русского языка и литературы;

3. Стручкова Р.Е. – учитель физики;

4. Гуляева С.П. – учитель биологии, химии;

5. Слепцова А.Н. – учитель обществознания;

6. Павлова В.Г. – учитель русского языка и литературы.

Творческая группа «Творчество»:

Бурнашева А.И. – руководитель группы;

1. Слепцова Н.А. – 1 класс;

2. Юмшанова А.Д. – 2 класс;

3. Ефимова А.Е. – 3 класс;

4. Горохова Л.С. – 4 класс;

5. Гуляева М.А. – 5 класс;

6. Потапов О.А. – 6 класс;

7. Слепцова А.К. – 7 класс;

8. Потапова К.Е. - 8 класс;

9. Слепцова Р.С. – 9 класс;

10. Слепцова Е.В. – 10 класс;

11. Старостина А.С. – 11 класс.

Для решения поставленных задач научно-методическая работа объединяет 5 блоков:

	№
	Блок 
	Форма 

	1 Блок
	Поисковая работа и научные исследования педагогов.
	Учеба в аспирантуре, соискательство ученой степени; участие в опытно-экспериментальной работе; разработка и апробация авторских программ, рецензирование, изучение теоретического материала; участие в НПК, семинарах, выступления по итогам исследования; разработка методических пособий, тематических сборников; статьи в журналах, газетах.

	2 Блок
	Руководство поисковой работой учащихся.
	Руководство предметными кружками, проектной деятельностью, научно-исследовательской работой учащихся; участие в организация НПК учащихся, обработка материалов экспериментально-исследовательской работы учеников, проведение консультаций; руководство работой учеников по индивидуальным планам. 

	3 Блок
	Разработка методической документации.
	Составление учебных планов, программ, методических рекомендаций по организации и управлению образовательным процессом, научно-методической работой, разработка экзаменационных материалов, анкет, тестовых заданий, различных положений ( о смотрах, конкурсах, выставках и т.п.), методик диагностики учащихся.

	4 Блок
	Повышение квалификации учителей.
	Курсовая подготовка, семинары, «круглые столы», авторские семинары, открытые уроки, взаимопосещения, работа с научно-методической литературой, участие в конкурсах, смотрах, конференциях.

	5 Блок
	Обобщение и распространение инновационного педагогического опыта.
	Работа в кафедре, творческих группах по сбору материалов с целью изучения инновационного опыта; систематизация и обобщение материалов творчески работающих учителей, собственного опыта инновационной деятельности; оформление результатов исследования (доклад, брошюра, статья, монография, наглядный материал); презентация, распространение и внедрение инновационных наработок в образовательный процесс; мастер-классы, педагогические мастерские; выступления на педсоветах, методических совещаниях, педагогических чтениях; педагогические лектории; встречи с творчески работающими учителями; создание информационной базы о передовом инновационном опыте.  


Календарно – тематическое планирование 

методических заседаний на 2010 – 2011 уч.год 

	№

заседаний
	Основные темы
	Форма
	Сроки
	Ответственные

	Первое заседание  
	Тема: Проектирование образовательного процесса.

1.Содержание образования: стандарты, программы, преемственность, межпредметные связи;

 2.Формы и методы контроля знаний, умений, навыков;

3.Диагностика и предупреждение школьной неуспешности. 
	Круглый

стол
	сентябрь
	Мигалкина Е.С.
Колодинская Д.С.

Кафедра «Мастерство»

	Второе заседание
	Тема: Дифференциация и индивидуализация образовательного процесса.

1. Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

2.Мониторинг качества обучения (школьные, районные  предметные олимпиады, НПК «Шаг в будущее»;

3.Освоение современных образовательных технологий.


	консилиум
	Ноябрь
	Мигалкина Е.С. Колодинская Д.С.

Кафедра «Опыт»

	Третье заседание
	Тема: Работа школы в режиме развития, педагогический эксперимент.

1. Оптимизация учебно-вопитательного процесса.

2. Обучение, развитие и саморазвитие учителя;

3. Требования к современному уроку.
	Мозговой штурм
	февраль
	Павлова В.Г.

Завуч по УМР Мигалкина Е.С.

Колодинская Д.С.

Кафедра «Перспектива»

	Четвертое заседание
	Тема: Эффективность работы коллектива над методической темой.

1.Обобщение работы учителя как показатель результативности педагогической деятельности;

2.Интеграция воспитательной работы школы, семьи и общества;

3.Анализ методической работы за учебный год.


	семинар
	май
	Мигалкина Е.С.

Колодинская Д.С.

Творческая группв «Творчество»




План реализации задач методической работы

ЗАДАЧА 1. Организация систематической профессиональной подготовки педагогических кадров.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация консультационной, курсовой подготовки.
	по графику

в течение года
	Директор, завуч по УМР, зав. кафедрой.

	2
	Оформление заявок на обучение по повышению квалификации, переквалификации:

- Гуляева С.П.- учитель химии и биологии;

- Попова Т.И. – русский язык и литература;

- Стручкова Р.Е. – физика;

- Гуляева М.А. – математика;

- Мигалкина Е.С. – зам. директора по УМР;

- Бурнашева А.И. – зам.директора по УВР.
	По плану школы
	Администрация

	3
	Содействие в заочном обучении учителей:

- Слепцова Р.С. – ЯГУ, БГФ, география;

- Старостина А.С. – СГПА, английский язык;

- Колесов В.А. – ЯГУ, ФЯФиК, культурология;

- Новгородова Т.И. – СВФУ, ИМИ.
	По графику в течение года
	Администрация 

	4
	Содействие в научном образовании учителей:

- Седалищева С.Н. аспирантка – ЯГУ, ПИ, предзащита кандидатской диссертации;

- Колодинская Д.С. – сдача кандидатского минимума;

- Павлова В.Г. к.п.н. – соискательство.
	В течение года
	Администрация

	5
	Организация работы учителей по индивидуальным темам (самообразование).
	В течение года
	Учителя, зав. Кафедрой

	6
	Посещение семинаров, курсов: школьных, кустовых, районных, республиканских.
	По плану школы
	Учителя

	7
	Совершенствование работы  Школы молодого учителя. 
	В течение года
	Зав. Кафедрой,

 завуч по УМР.


ЗАДАЧА 2. Отработка скорректированных учебных планов и программ (по базисному учебному плану).

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные 

	Изучение соответствий учебных программ и календарно-тематических планов по трем ступеням школы: 

- проведение оперативного совещания по ознакомлению с учебным планом в школе на 2010-2011 уч.г.;

- обсуждение на совещании при директоре учебного плана на 2010-2011 уч.г.;

- Разработка КТП, рабочих программ по единому методическому требованию;

-   проведение совещания при завуче с целью организации работы по учебным программам и планам;

- контроль за прохождением программного материала.


	август

сентябрь

сентябрь

сентябрь-октябрь

октябрь

по графику 

по плану школы


	Завуч по УМР,

Зав.кафедрой.


ЗАДАЧА 3. Диагностирование уровня развития учащихся, состояния их физического и психического развития. 

	№
	Содержание деятельности
	сроки
	ответственные

	1
	Проведение диагностики знаний, умений, навыков учащихся: вводный, промежуточный, итоговый контроль
	Сентябрь, апрель, май.
	Классные руководители,

учителя

	2
	Проведение ежегодного обследования здоровья учащихся.
	В течение года
	Мед.работник,

Классные руководители.

	3
	Активизация работы психологической службы школы (по плану психолога)
	В течение года
	Психолог, классные руководители

	4
	Организация работы групп педагогической поддержки:

- 1группа – Мотивированные дети;

- 2 группа – Слабоуспевающие дети.
	В течение гола
	Классные руководители,

Психолог.

	5
	Диагностирование интересов учащихся:

- 10-11 классов – с целью выявления профессиональных интересов;

- 5 класс – с целью преемственности в обучении;

- 4, 9, 11 классов – с целью определения качества ЗУН;

- диагностирование учителей с целью выявления уровня успешности работы учителя (результаты, достижения, участие)
	В течение года (по плану школы)
	Администрация, зав.кафедрой,

психолог,

Учителя-предметники


ЗАДАЧА 4. Технологизация методических систем обобщения передового педагогического опыта, организация работы педколлектива по передовым технологиям обучения.

	№
	Содержание деятельности
	сроки
	ответственные

	1
	Совершенствование  методической работы кафедр. 
	В течение года
	Завуч,

зав.кафедрой

	2
	Совершенствование работы наставничества по пропаганде ППО через работу Школы молодого учителя.
	В течение года
	Завуч, зав.кафедрой.

	3
	Организация и участие в педагогических советах.
	По плану школы
	Завуч, зав.кафедрой

	4
	Изучение периодики:

- газет «Учительский вестник», «Учуутал аргыьа»;

- журналов «Народное образование», «Иитии кыьата», «Завуч» и др.;

- сборников методических материалов и др. 
	В течение года
	Завуч,

Зав.кафедрой,

учителя

	8
	Организация республиканского проблемного курса повышения квалификации учителей.
	По плану школы
	Администрация

	9
	Аттестация учителей.
	по плану школы
	Администрация, зав.кафедрой

	10
	Научно-исследовательская деятельность учителей и учащихся НОУ «КИНТ».
	В течение года
	Завуч, зав.кафедрой

Руководитель НОУ

	11
	Продолжение творческих связей со школами района,  республики, с ПИ СВФУ, ФП СВФУ, 
	В течение года
	Администрация, завуч

	12
	Организация методической работы по содержанию образования, форм, методов и технологий обучения.
	В течение года
	Завуч, зав. кафедрой

	13
	Изучение эффективности применения и внедрения передовых технологий:

- заполнение учителями методических карт педагогической деятельности;

- самоаттестация школы;

- самоанализ «Диагностика успешности учителя в 2010-2011 уч.г.

- издание методического сборника «Методические находки учителей». 
	1 раз в четверть

Октябрь

По плану школы


	Завуч, зав.кафедрой

Администрация

	14
	Организация научно-методических экспедиций.
	По плану школы
	Администрация

	15
	Участие в районном фестивале методических служб.
	По плану МУ УОВУ
	Учителя 


План научно – методической работы 

на 2010-2011 уч.год

	№
	содержание
	сроки
	ответственные

	1
	Разработка и утверждение планов работы кафедры, рабочих программ, КТП учителей, планов учебных кабинетов.
	Сентябрь-октябрь
	Завуч, зав.кафедрой

	2
	Методические заседания.
	По плану
	Зав.кафедрой

	3
	Диагностика педагогического труда учителей. Составление методических карт учителями. 
	Октябрь-ноябрь
	Учителя кафедр

	4
	Самоаттестация школы – рейтинг ОУ.
	По плану школы
	Администрация 

	5
	Экспертиза оснащения и оформления учебных кабинетов.
	сентябрь
	Завуч, зав.кафедрой

	6
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

· Организация работы учителей по индивидуальным темам, темам самообразования;

· Посещение  семинаров;

· Курсовая подготовка учителей;

· Участие в НПК, научно-методических экспедициях.
	В течение года 

по плану школы
	НМС

Завуч, зав.кафедрой

	7
	Индивидуальные собеседования с молодыми учителями.
	Один раз в четверть
	Администрация

	8
	Обобщение передового опыта учителей
	1 раз в полугодие
	Завуч, зав.кафедрой

	9
	Организация семинаров, курса повышения квалификации, участие в педагогических чтениях 
	По плану школы
	Администрация

	10
	Проведение административных контрольных работ.
	По графику
	Завуч 

	11
	Изучение степени овладения учителями современными образовательными технологиями, педагогической культурой. 
	В течение года
	Завуч, зав.кафедрой

	12
	Научно-методические заседания кафедры.
	По плану
	Зав.кафедрой

	13
	Организация методической помощи по осуществлению контроля качества образования.
	В течение года
	Завуч Зав.кафедрой

	14
	Экспертиза проектов, рабочих образовательных программ, методических разработок. 
	В течение года
	НМС

	15
	Организация республиканского проблемного курса повышения квалификации учителей.
	По плану школы
	Администрация, комиссия

	16
	Организация и проведение ЕГЭ
	Май-июнь
	Завуч 

ГАК

	17
	Подготовка и участие в районном конкурсе классных руководителей «Сердце отдаю детям»
	По плану
	Комиссия 

	18
	Подготовка материалов к педагогическим советам
	 В течение года
	НМС

	19
	Организация и проведение предметных недель, тематических творческих дней в ЭПЦ «Айылгы»
	По плану школы
	Кафедры,

 Творческие группы

	20
	Совершенствование работы по преемственности «Школа+ДОУ»
	В течение года
	Учителя начальных классов

	21
	Аттестация учителей.
	По плану школы
	Администрация 

	22
	Выпуск методического сборника «Методические находки учителей».
	По плану школы
	Администрация,

кафедры



	23
	Экспертиза учебно-методического обеспечения УВП.
	Сентябрь-октябрь
	Завуч, зав.кафедрой,

библиотека

	24
	
	
	


